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1. Общие сведения об университете 

1.1 Общая информация 

Полное наименование университета: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского». 

Сокращенное наименование университета: ФГБОУ ВО «ОмГУ 

им. Ф.М. Достоевского», ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, ОмГУ. 

Полное наименование университета на английском языке: OMSK STATE 

UNIVERSITY n.a. F.M. Dostoevskiy. 

Учредителем университета является Правительство Российской Федерации. 

Полномочия учредителя университета осуществляет Министерство образования и 

науки Российской Федерации. 

Юридический адрес университета: 644077, г. Омск, проспект Мира, 55-А. 

WWW-server: http://www.omsu.ru. 

Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского осуществляет 

образовательную деятельность на основании: 

− Устава, принятого 16.12.2015 конференцией научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся, протокол 

№ 1, зарегистрированного в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 

№ 12 по Омской области 12.04.2016 № 2165545316134; 

− лицензии на право ведения образовательной деятельности 

от 28.06.2016 № 2221 (серия 90Л01 № 0009268), выданной бессрочно Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки; 

− свидетельства о государственной аккредитации от 19.07.2016 № 2125  

(серия 90А01 № 0002228), выданного Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки и действительного до 11.03.2019. 
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1.2 Миссия и стратегия университета 

Миссия ОмГУ – 20201: В соответствии с задачами по интеграции российского 

образования и науки в международное научно-образовательное и социально-

культурное пространство и укреплению многосторонних контактов на пространстве 

Евразийского экономического союза (ЕАЭС): 

- подготовка современных кадров для обеспечения инновационного социально-

экономического и культурного развития Омской области, Российской Федерации и 

стран ЕАЭС; 

- обеспечение значительного вклада в развитие научных исследований в 

соответствии с приоритетными направлениями прикладной и фундаментальной 

науки;  

- закрепление позиции культурного и общественно-политического центра 

Омской области, оказывающего заметное влияние на культурные и общественные  

процессы в регионе, Российской Федерации и странах ЕАЭС. 

Стратегическая цель ОмГУ: 
Развитие университета как главного регионального центра для 

образовательного, научно-исследовательского и социально-культурного 

взаимодействия студентов, преподавателей, ведущих ученых, представителей власти 

и бизнеса, общественных и молодежных объединений из СФО, РФ и стран ЕАЭС. 

Стратегические задачи: 
в сфере образовательной деятельности – обеспечение предприятий и 

организаций Омской области и РФ конкурентоспособными кадрами за счет 

повышения качества подготовки на уровне международных стандартов; интеграцией 

и расширением спектра образовательных программ под запросы регионального, 

российского и международного рынка труда; расширения программ академической 

мобильности с вузами стран ЕАЭС и ведущими бизнес-школами; 

в сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности – 

укрепление позиции университета как главного научного центра Омской области и 

развития международного научно-исследовательского сотрудничества университета 

путем расширения партнерства с ведущими научно-исследовательскими 

                                                 
1
 Программа развития федерального государственного бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» на 2015–2020 

годы (принята конференцией работников и обучающихся 29.06.2016, прот.№1) 
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организациями региона, международными компаниями и Правительствами стран-

членов ЕАЭС; 

в сфере культурной и общественной (социальной) деятельности – создание 

политики и условий для расширения взаимодействия студентов, преподавателей, 

ведущих ученых, представителей власти и бизнеса, общественных и молодежных 

объединений Омской области путем расширения участия в существующих и развития 

новых региональных и международных социально-культурных, научно-

образовательных и других проектов; 

в сфере управления – создание эффективной организационно-управленческой 

структуры университета на основе принципов целевого управления; концентрации 

кадровых и иных ресурсов для решения приоритетных задач развития региона; 

механизмов гибкого реагирования на запросы региональных органов власти, рынка 

труда и партнеров по ключевым направлениям взаимодействия. 

Для реализации вышеуказанной целевой модели развития университета 

Программа развития ОмГУ на 2015–2020 годы (далее – Программа развития ОмГУ) 

определяет ключевые задачи развития, основные мероприятия, привлекаемые на их 

выполнение ресурсы, ожидаемые результаты реализации программы, а также 

показатели и индикаторы, отражающие ход ее выполнения.  

1.3 Система управления университетом 

Организационная структура управления университетом представлена на 

официальном сайте ОмГУ в разделе «Основные сведения об образовательной 

организации». 

В 2017 году продолжалась работа модернизация системы управления 

университетом по следующим основным направлениям:  

- Совершенствование организационной структуры университета. Для 

повышения эффективности учебного процесса, управления и сокращения 

материальных затрат ликвидировано 6 учебных подразделений (Институт 

управления, и 5 кафедр), 7 административно-управленческих подразделений, создано 

1 учебное подразделение. 

- Актуализация нормативно-методической базы, регламентирующей 

управление процессами университета и их взаимодействием, в том числе процессами 
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образовательной деятельности, в целях их адаптации к изменениям государственной 

политики в отношении требований к высшему образованию.  

- Развитие действующих в университете информационных систем поддержки 

деятельности ОмГУ (организационно-управленческой, образовательной):  

• ИАС «Абитуриент».  Информационная система модернизирована под 

изменения в Порядке приема, внесены коррективы в выходные формы, расширена 

аналитика. Приведены формы по загрузке данных в ГЗГУ в соответствие с письмом 

Минобрнауки России от 12.07.2017.  

• ИС «Web- Абитуриент». Ведется разработка новой системы для приема 

абитуриентов, основанной на web-технологиях, что позволит в будущем организовать 

онлайн-работу приемной комиссии. 

• ИИАС «Учебный процесс».  Ведется постоянная работа по развитию 

системы. Основная масса задач ставится пользователями через сайт поддержки 

ИИАС «Учебный процесс» redmine.omgu.private (за 2017 год получено 624 задачи, из 

них 590 решены) 

• ИС «1С: Расписание». Закуплены лицензии на право использования 

программы для ЭВМ «1С: Автоматизированное составление расписания. 

Университет». 7 сотрудников управления информатизации прошли обучение по 

базовым основам работы на платформе «1С: Предприятие». 

• ИС «Парус-Бюджет8». Развитие системы ведется совместно со 

специалистами ООО «Прайм». 

2. Образовательная деятельность 

2.1 Образовательные программы и их содержание. Организация 

учебного процесса 
Образовательная деятельность университета включает реализацию: 

− основных профессиональных образовательных программ (ОПОП): 

программ высшего образования (ВО) и среднего профессионального образования 

(СПО) 

− дополнительных образовательных программ (дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации, 
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профессиональной переподготовки), образовательных программ для подготовки к 

поступлению в вуз). 

Реализация ОПОП ВО в 2016 году осуществлялась на 13-ти факультетах 

(факультете международного бизнеса; социально-гуманитарном факультете; 

историческом факультете; факультете иностранных языков; факультете культуры и 

искусств; факультете психологии; факультете физической культуры, реабилитации и 

спорта; факультете компьютерных наук; физическом факультете; химическом 

факультете; экономическом факультете; юридическом факультете; факультете 

филологии и медиакоммуникаций), в Институте математики и информационных 

технологий (ИМИТ). Подготовку по образовательным программам среднего 

профессионального образования ОПОП СПО осуществляет Университетский 

профессиональный колледж. Структура реализуемых в настоящее время основных 

профессиональных образовательных программ (специальностей/направлений 

подготовки) и соответствующий общий контингент обучающихся (на 1 октября 2017 

года) представлен в таблице 2.1.1 (см. также значения показателей самообследования 

1.1, 1.2, 1.3 части 2 настоящего отчета). С учетом профилей в ОмГУ в 2017-2018 уч. 

году реализуется 196 ОПОП. 

Таблица 2.1.1- Структура реализуемых основных профессиональных образовательных программ (без 

учета профилей) 

Уровень 

образования 

2015 год 2016 год 2017 год 

Количество 

программ 

Количество 

обучающихся 

Количество 

программ 

Количество 

обучающихся 

Количество 

программ 

Количество 

обучающихся 

Бакалавриат 52 7371 55 7645 54 6644 

Специалитет 5 429 6 235 4 242 

Магистратура 30 845 32 1246 32 1369 

Аспирантура 14 215 14 203 15 188 

СПО  7 269 7 264 7 307 

Всего 108 9129 114 9593 113 8750 
 

Все сведения о реализуемых основных профессиональных образовательных 

программах – их перечень, сведения об уровнях образования, формах обучения, 

нормативных сроках обучения, а также федеральные государственные 
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образовательные стандарты (ФГОС), учебные планы и аннотации учебных дисциплин 

представлены на официальном сайте ОмГУ. 

В 2017 году было лицензировано 6 направлений подготовки: 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование, 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, 10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем, 18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений, 06.03.01 Биология, 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность.  

В течение последних пяти лет наблюдается устойчивый рост удельного веса 

численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры: с 4,4 % в 2013 году до 16,58 в 

2017-ом. 

Организация учебного процесса по ОПОП осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми актами (НПА) РФ, действующими в сфере образования, и 

локально-нормативными актами, разработанными с учетом требований НПА. Была 

проведена адаптация нормативно-методического обеспечения реализуемых 

университетом образовательных программ к требованиям нового законодательства об 

образовании в Российской Федерации, разработаны или актуализированы локальные 

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, было организовано повышение квалификации научно-

педагогических работников.  

Активизировалась работа по организационно-методическому сопровождению 

образовательного процесса: проводились заседания учебно-методического совета, 

рабочих групп, совещания экспертов, консультации для преподавателей по 

возникающим вопросам составления и оформления учебно-методической 

документации. Управлением образовательных программ и учебным отделом 

осуществлялась проверка и утверждение учебных планов, индивидуальных планов, 

рабочих программ дисциплин и практик и других документов. 

Взаимодействие с работодателями, с представителями профессиональных 

сообществ в части определения планируемых результатов обучения и реализации 

программ ВО имеет ключевое значение для улучшения качества образования. 

Стратегическими партнерами ОмГУ являются ООО «Юнилевер Русь», АО «Омский 
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научно-исследовательский институт приборостроения» (АО «ОНИИП»), ПАО 

Сбербанк, ООО «Омсктехуглерод», АО «Омские медиа».  На постоянной основе 

осуществляется сотрудничество с лидерами промышленного производства региона: 

ПАО «Омский институт по проектированию предприятий нефтеперерабатывающей 

нефтехимической промышленности «Омскнефтехимпроект» («ОНПХ»), АО 

«Газпромнефть-ОНПЗ», ПО «Полет» – филиал ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» 

и др. В 2017 г. факультетами было заключено 34 новых договора о сотрудничестве с 

работодателями в сфере трудоустройства. Всего на конец отчетного периода договора 

(соглашения) о сотрудничестве в части трудоустройства заключены с 95 

организациями, а также – с 1102 организациями о базах практик.  

Дополнительные профессиональные программы (программы дополнительного 

профессионального образования (ДПО) реализуют Институт непрерывного и 

открытого образования (ИНОО), Учебно-методический центр подготовки 

профессиональных бухгалтеров ОмГУ, Центр делового образования Омского 

государственного университета, а также факультеты и ИМИТ. В 2017 г. 

структурными подразделениями ОмГУ было реализовано 144 программ ДПО, по 

которым обучено 3218 человек различных категорий слушателей, в том числе 54 – 

прошли стажировку по различным направлениям.  

При реализации основных и дополнительных образовательных программ в 

ОмГУ применяются электронное обучение (ЭО) и дистанционные образовательные 

технологии (ДОТ). Целями применения ЭО, ДОТ являются совершенствование 

методов обучения и воспитания, индивидуализация обучения, повышение 

территориальной доступности и экономической эффективности образовательных 

программ. В настоящее время в основных образовательных программах реализуется 

применение ЭО, ДОТ в части программы, тогда как программы ДПО могут 

реализовываться исключительно с применением ЭО, ДОТ. Программы с 

применением ЭО, ДОТ реализуются в электронной информационно-образовательной 

среде ОмГУ (см. подраздел 2.3.2 настоящего отчета). Поддержку реализации 

образовательных программ с применением ЭО, ДОТ осуществляет в ОмГУ ИНОО, 

имеющий в своем составе Центр информационно-методической поддержки 

образования и отдел электронного обучения. 

Программы для подготовки к поступлению в вуз (различной 

продолжительности, разных форм обучения) реализуют центр довузовской 
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подготовки и профориентации, профориентационные школы при факультетах и 

ИМИТ, МИБИ. Всего в 2017–2018 учебном году по 31 программе для подготовки к 

поступлению в вуз обучаются 1210 человек.  

 

2.2 Качество подготовки обучающихся 

Обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития 

российского общества и экономики остается неизменным приоритетом развития 

образования в России
2
.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

определяются в рамках внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), а 

также системы внешней оценки.  

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся ОмГУ проводится университетом с целью обеспечения выполнения 

требований ФГОС и действующего законодательства, исключения возможных рисков 

и угроз при реализации образовательных программ и достижения запланированных 

результатов. В таблице 2.2.1 Представлен перечень основных показателей ВСОКО 

ОмГУ.  

Таблица 2.2.1  – Объекты, показатели и процедуры оценки качества образования 

Объекты оценки Наименование показателя 

Процедуры измерения и 

оценки качества 

образования 
Оценка качества организации и реализации образовательной деятельности (ОД) 

Уровень знаний, умений, 

навыков поступающего 

контингента 

Результаты ЕГЭ Мониторинг и анализ  

Учебно-методическое и 

нормативное обеспечение 

ОПОП, в том числе разработка 

образовательных программ и 

их отдельных компонентов 

Соответствие состава и содержания 

ОПОП требованиям ФГОС, ПООП 

(при наличии) 

Наличие актуальных с точки зрения 

действующего законодательства ЛНА 

по основным вопросам организации и 

реализации ОД 

Самооценка,  внутренний 

аудит 

                                                 
2
 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 295 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы», 

постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497 (ред. от 14.09.2016) "О Федеральной 

целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы" 
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Объекты оценки Наименование показателя 

Процедуры измерения и 

оценки качества 

образования 
Условия/ресурсы: 

компетентности 

преподавателей 

Соответствие кадрового состава НПР 

требованиям ФГОС 

Результаты деятельности 

профессорско-преподавательского 

состава 

Самооценка, мониторинг 

и анализ 

Условия/ресурсы: 

инфраструктура и среда 

Соответствие инфраструктуры  и 

образовательной среды  (материально 

– технического и информационного 

обеспечения ОПОП) требованиям 

ФГОС и законодательным 

требованиям 

Самооценка,  внутренний 

аудит 

Организация и реализация 

учебного процесса 

Соответствие всех видов учебных 

занятий, видов и типов практик 

учебному плану, рабочим 

программам 

Самооценка,  внутренний 

аудит 

Оценка результативности образовательной деятельности  

Достижение планируемых 

результатов ОПОП и 

планируемых результатов 

обучения по дисциплинам 

(модулям), практикам 

образовательной программы 

Результаты успеваемости 

(абсолютный показатель 

успеваемости, показатель качества 

успеваемости) 

контроль качества 

освоения 

образовательной 

программы: текущий 

контроль, промежуточная 

аттестация, итоговая 

государственная 

аттестация 

Удовлетворенность 

обучающихся условиями, 

содержанием и организацией 

образовательного процесса 

Доля обучающихся удовлетворенных 

качеством получаемого образования в 

целом 

Средние индексы  удовлетворенности 

обучающихся по отдельным 

переменным/показателям качества 

образовательной среды ОмГУ 

 

Востребованность 

выпускников на рынке труда 

Доля трудоустроившихся 

выпускников 

Мониторинг и анализ 

трудоустройства  

 

Важнейшим фактором приемной кампании в 2017 году продолжала оставаться 

ситуация «демографической ямы» в Омской области. В 2017 году мы достигли «дна 

демографической ямы» и увидели наименьшее количество выпускников за последние 

годы – 8700 человек. Для обеспечения количественного и качественного набора 

контингента обучающихся, улучшения их профессиональной ориентации в 2017 году 

решались следующие задачи: 

− Проведение маркетинговых исследований для корректировки стратегии по 

привлечению поступающих на различные формы обучения.  



 ФГБОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» 
 

 

 
12 

− Внедрение новых форм профориентационной и рекламной деятельности с 

учетом особенностей современной аудитории школьников, с сохранением хорошо 

зарекомендовавших себя форм работы. Уже не первый год отмечается, что 

интерактивные формы и индивидуальный подход гораздо выше оцениваются 

школьниками, чем традиционные формы рекламы (ТВ-, радио-, наружная реклама). 

Поэтому в 2017 году, как и в 2016 году, университетом был сделан упор на 

интерактивные формы работы (квесты, интерактивные игры, мастер-классы, 

экскурсии, дебаты) как на наиболее эффективные 

− Освоение новых каналов коммуникации, актуальных для целевых аудиторий 

вуза; совершенствование сайта как основного источника информации о программах и 

деятельности ОмГУ. Основным каналом коммуникации с абитуриентами на данный 

момент является интернет. Особое внимание уделяется социальным сетям 

− Рекламно-информационное сопровождение приемной кампании. В период 

приемной кампании ОмГУ используются преимущественно традиционные каналы 

(наружная, ТВ-, звуковая реклама). Их применение обусловлено тем, что данные 

каналы применяются другими вузами города Омска, и, соответственно, ОмГУ тоже 

должен быть представлен в данном рекламно-информационном поле. 

По результатам набора 2017 года ОмГУ занимает второе место среди вузов 

города Омска и имеет долю в 13,8% от общего набора по городу Омску. ОмГУ 

поднялся в списке вузов по набору абитуриентов и увеличил свою долю, в основном, 

за счет увеличения коммерческого набора.  

Данные, характеризующие качество поступающего контингента ОмГУ в 2017 

году, представлены в части II настоящего отчета  и в таблицах 2.2.2 и 2.2.3. В 2017 

году отмечен рост показателей 1.4-1.6 (средних баллов студентов, принятых на 

первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета) как по договору об образовании, так и за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (и по 

результатам единого государственного экзамена, и по результатам вступительных 

дополнительных испытаний).  

Если сравнивать средний балл по бюджетному и внебюджетному приему, то 

ОмГУ является лидером по региону: ОмГУ – 63,9, ОмГПУ – 63,1, ОмГТУ – 61,7, 

ОмГМУ – 61,5, ОмГУПС –56,1, СибАДИ – 54,1, ОмГАУ – 52,4. 
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Таблица 2.2.2- Рейтинги качества приема* вузов г. Омска (бюджетные места) 

ВУЗ 

Порядковый номер в общероссийском 

рейтинге 

Средний балл ЕГЭ 

(по стране) 

2017 г. 2016 г. 2015 г. 2014г. 
2017 г. 
(67,8) 

2016 г. 

(68,7) 

2015 г. 

(65,7) 
2014 г. 

(64,3) 

ОмГМА № 195 № 87 № 92 № 85 67,8 71,4 71,1 71,9 

ОмГУ № 215 № 151 № 150 № 132 66,7 66,8 66,4 68,1 

ОмГПУ № 257 № 187 № 258 № 266 64,8 64,6 59,8 60,3 

ОмГТУ № 312 № 213 № 241 № 259 61,8 62,8 61,1 60,9 

ОмГУПС № 385 № 294 № 301 № 364 56,2 55,7 57 54,3 

СибАДИ № 404 № 282 № 303 № 339 55,2 57,3 56,8 56,3 

ОмГАУ № 428 № 325 № 374 № 397 52,5 50,5 49,3 51,5 

 

Таблица 2.2.3- Рейтинги качества приема вузов* г. Омска (платные места) 

ВУЗ 

Порядковый номер в 

общероссийском рейтинге 

Зачислено на платные 

места** 

Средний балл ЕГЭ 

(по стране) 

2017 г. 2016 г. 2015 г. 2017 г. 2016 г. 2015 г. 
2017 г. 
(61,0) 

2016 г. 
(61,1) 

2015 г. 
(65,7) 

ОмГТУ № 139 № 222 № 238 343 591 832 61,0 55,6 56,6 

ОмГУ №144 № 152 № 154 545 482 514 60,8 58,8 59,8 

ОмГПУ № 228 № 217 № 322 174 166 166 57,7 55,8 53,3 

ОмГМУ № 262 № 227 № 226 447 447 416 56,1 55,4 56,9 

ОмГУПС № 269 № 94 № 217 329 580 684 55,9 61,4 57,2 

ОмГАУ №376 – № 394 47 – 43 51,3 – 49,7 

СибАДИ №409 – № 403 88 – 111 48,3 – 48,3 

*
По данным МИА «Россия сегодня» и НИУ ВШЭ, реализующих совместный проект «Общественный 

контроль за процедурами приема в вузы как условие обеспечения равного доступа к образованию». 

**
Количество зачисленных на платные места в ОмГУ лиц в рейтинге меньше реального, так как 

мониторинг проводился раньше завершения приемной кампании университета. 

 
С целью повышения качества приема в университете создаются условия для 

поддержки одаренной молодежи, распространения и популяризации научных знаний, 

выявления и развития творческих способностей и интереса к научно-

исследовательской деятельности, проводятся конкурсные мероприятия для 

школьников. В соответствии с «Программой по работе с одаренными детьми и 
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молодежью в 2017году» ОмГУ выступил организатором/соорганизатором 16 

олимпиад для школьников по 25 предметам. Общее количество участников составило 

7789 человек, количество участников обучающихся в 11 классе – 2313 человек, из них 

730 – стали абитуриентами ОмГУ, зачислено - 352 человека. 

С целью выявление соответствия процесса проектирования и разработки 

основных профессиональных образовательных программы (ОПОП) среднего 

профессионального образования, высшего образования (бакалавриата, специалитета, 

магистратуры) ОмГУ и его результатов, а также процесса реализации основных 

профессиональных образовательных программ установленным требованиям в декабре 

2017 года был проведен внутренний аудит во всех учебных подразделениях. Результаты 

аудита были представлены на заседаниях учебно-методического совета ОмГУ. В 

соответствии с решением учебно-методического совета для устранения отклонений, 

выявленных в результате внутреннего аудита, и предупреждения повторных 

аналогичных отклонений были осуществлены корректирующие и предупреждающие 

мероприятия, в частности было проведено самообследование всех реализуемых 

ОПОП. 

Абсолютная успеваемость по результатам сессий 2016-2017 учебного года 

составила 85%, качественная успеваемость – 62%. 

Итоговая государственная аттестация проводится комиссиями, куда входят 

внешние эксперты из сторонних организации, представители работодателей. Анализ 

результатов государственной итоговой аттестации в 2017 году, что многие выпускные 

квалификационные работы (ВКР) выполнены на высоком научном уровне: 86% ВКР 

защищено на оценки «хорошо» и «отлично».  

Исследование удовлетворенности студентов выпускных курсов, обучающихся 

по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), 

условиями, содержанием и организацией образовательного процесса в ОмГУ 

проводится с 2011 года. Студенты отвечают на вопросы, касающиеся различных 

сторон образовательной среды университета, связанных с содержанием 

образовательных программ, организацией учебного процесса, информационным, 

материально-техническим, социальным обеспечением обучения в ОмГУ, организации 

внеучебной работы. В конце 2017 года была проведена 7 волна исследования 

«Удовлетворенность обучением в ОмГУ». 72% опрошенных студентов в той или 

иной степени удовлетворены качеством получаемого образования в целом. О 
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характере мотивов студентов ОмГУ можно судить по ответам на вопрос «Каким 

образом Вы выбрали ОмГУ для получения высшего образования?». Положительным 

фактом является то, что значительная доля студентов изначально была ориентирована 

на обучение именно в ОмГУ, на получение качественного образования, или имела 

личный интерес к выбранному направлению (программе). Это хорошая 

психологическая предпосылка для включенности студентов в учебный процесс, 

которая во многом обуславливает успешность обучения. С другой стороны, интерес к 

обучению и ожидания студентов, их включенность в учебный процесс сопряжены с 

удовлетворенностью качеством обучения: наибольшая доля студентов в той или иной 

степени удовлетворенных качеством получаемого образования в целом (до 85%) 

имеет место именно для групп, выбравших вышеназванные мотивы поступления в 

ОмГУ. 

Востребованность выпускников – один из основных и объективных 

показателей качества подготовки выпускников вуза. В июле 2017 года были 

опубликованы результаты третьего мониторинга трудоустройства выпускников вузов  

2015 года по итогам их трудоустройства в 2016 году (http://graduate.edu.ru). Средний 

процент трудоустройства всех выпускников вузов РФ, как и в прошлогоднем 

мониторинге, сохранился на уровне 75%. Доля трудоустроенных выпускников ОмГУ, 

обучавшихся по основным образовательным программам высшего образования (за 

исключением продолживших обучение) составила 80%, для выпускников по очной 

форме обучения – 75%. Большая часть выпускников ОмГУ работает в сибирском 

регионе, в частности доля выпускников ОмГУ, трудоустроенных в Омской области 

составила 62,3% (в Москве и Санкт-Петербурге – 23,3%). 

Формированию и развитию у выпускников ОмГУ компетенции 

трудоустраиваемости (т.е. знаний, умений, навыков в разных сферах трудоустройства 

и освоение новых методов адаптации на рынке труда) способствует 

функционирующая в ОмГУ с 2010 года система содействия трудоустройству, 

элементами которой являются следующие направления работы:  

− Проведение комплекса карьерных профориентационных мероприятий для 

студентов, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

− Сотрудничество с работодателями-партнерами ОмГУ. 

− Индивидуальная работа со студентами и выпускниками: 

профконсультирование, содействие временной занятости и трудоустройству.  
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Что касается внешней оценки качества образовательной среды вуза, то 

необходимо отметить, что в последние годы наиболее важным для вузов РФ стал 

отчет по форме 1- Мониторинг (мониторинг эффективности вуза). В 2017 году ОмГУ 

показал свою эффективность (качество образовательной среды, по сути) по 

результатам 2016 года по всем направлениям (образовательная деятельность, научно-

исследовательская деятельность, международная деятельность, финансово-

экономическая деятельность, заработная плата ППС, трудоустройство) и 

дополнительному показателю (численность остепененных работников из числа ППС 

на 100 студентов). 

 

2.3 Информационное обеспечение учебного процесса 

2.3.1 Библиотечно-информационное обеспечение 

В 2017 году была оформлена годовая подписка на доступ ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн» (базовая коллекция), издательства «Юрайт» 

(коллекция для СПО) и издательства «Лань» (9 издательских коллекций по 6 

отраслям знания). В течение 2017 года издательство «Лань» дополнительно 

предоставило университету право на бесплатный доступ через ЭБС к коллекциям 

своих изданий по химии, географии, истории, экономике, праву, психологии и 

педагогике, искусствоведению, философии и художественной литературе, а также 

изданиям ОмГУ, размещенным на платформе ЭБС.  

Доступ к ЭБС обучающимся и работникам университета предоставляется в 

режиме 24*7 из любой точки сети Интернет по индивидуальному паролю после 

регистрации через персональные компьютеры библиотеки или удаленно на сайтах 

ЭБС. Все ЭБС имеют бесплатные для пользователей организаций-подписчиков 

приложения для мобильных устройств и технологические решения для обучающихся 

с нарушением зрения. 

Продолжает формироваться ЭБС университета на базе библиотеки. К концу 

2017 года в ней представлено 1277 электронных аналогов печатных изданий 

университета. Доступ осуществляется в читальных залах библиотеки в корпусах 1, 2, 

5, 7 и авторизованным пользователям из любой точки сети Интернет после 

регистрации в ЕОС ОмГУ. 
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В 2017 году обучающиеся и преподаватели университета имели доступ к 

электронным ресурсам: справочным правовым системам «КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС» 

и «ГАРАНТ», Университетской информационной системе «Россия», к «Научной 

электронной библиотеке», к БД «Polpred.com. Обзор СМИ» и др. отечественным и 

зарубежным электронным ресурсам (информация представлена на официальном 

сайте ОмГУ). Доступ к удаленным электронным ресурсам осуществляется в 

читальных залах библиотеки в корпусах 1, 2, 5, 7 и из любой точки сети Интернет 

после регистрации в ЕОС ОмГУ. 

В фонде библиотеки представлено более 900 оптических дисков различной 

тематики: обучающие программы, энциклопедии, справочники, словари, собрания 

сочинений, электронные учебники и другие. 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний составляет 

100%. 

Книжный фонд библиотеки составляет на 31.12.2017 г. более 733 тыс. экз., в 

том числе 260882 экз. печатных учебных изданий. В 2017 г. получено 6238 экз. Фонд 

библиотеки постоянно пополняется изданиями университета. В 2017 г. от 

издательства ОмГУ получено 2016 экз. В течение последних четырех лет 

наблюдается устойчивый рост количества экземпляров печатных учебных изданий из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда в расчете на 1 студента: с 

111.24 экз. в 2014 году до 130,01 экз. в 2017-м.  

Электронный каталог на фонд библиотеки формируется с 1 января 2003 г., на 

31.12.2017 г. содержит свыше 376 тысяч библиографических записей, обновляется 

ежедневно, доступен в Интернет по адресу http://www.library.omsu.ru/  

К услугам читателей представлено 5 абонементов, 4 читальных зала, сектор 

литературы по искусству, зал электронной информации (с общим количеством 

посадочных мест – 376, в том числе с 26 автоматизированными рабочими местами), 

расположенных в пяти учебных корпусах университета. Число посещений 

библиотеки (физических) в 2017 году составило свыше 115 тысяч, книговыдач – 

около 212 тысяч экземпляров, в том числе обучающимся – свыше 196 тысячи.  
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2.3.2 Электронная информационно-образовательная среда 

В настоящее время ОмГУ имеет комбинированный тип электронной 

информационно- образовательной среды (ЭИОС).  

Составными элементами ЭИОС ОмГУ являются:  

– электронные информационные ресурсы: сайт ОмГУ, электронные 

сервисы ОмГУ, сайты факультетов и подразделений;  

– электронные образовательные ресурсы: электронная библиотека ОмГУ, 

электронные библиотечные системы «Лань», «Университетская библиотека онлайн», 

электронные курсы на серверах дистанционного обучения, электронные курсы в 

системе электронного обучения LMS Moodle, справочно-правовые системы 

«Консультант+» и «Гарант»;  

– информационные системы и телекоммуникационные технологии: ИИАС 

«Учебный процесс», система управления обучением LMS Moodle, единое окно 

доступа к ЭБС (ЭОС ОмГУ), информационная система «Антиплагиат», 

корпоративная сеть и корпоративная электронная почта ОмГУ и др.  

– специализированное программное обеспечение (обязательный раздел 

справки по МТО каждой ООП). 

Все элементы ЭИОС и электронных сервисов представлены на страницах 

официального сайта http://omsu.ru/sveden/objects/eios/ и http://omsu.ru/sveden/objects/ . 

Элементы ЭИОС, содержащие персональные данные, доступны только 

авторизованным пользователям. Все больше участников образовательного процесса 

получают авторизованный доступ в ЭИОС. 

Регистрация преподавателей ведется во время обучения ДОТ. На курсе «Работа 

преподавателя в личном кабинете Moodle» на начало 2018 года обучено 328 

работников ОмГУ. Обучение проводилось в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

На начало 2018 года для преподавателей ОмГУ создано 576 личных кабинетов 

для работы на портале электронного обучения ОмГУ, для 563 преподавателей 

созданы контейнеры читаемых ими дисциплин. Эти контейнеры они могут наполнять 

различными электронными учебными материалами, тестами, презентациями, 

справочниками, текстами лекций и видеолекциями, а также осуществлять 

взаимодействие со студентами. 
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Студенты о возможностях ЭИОС информируются через сайт, запущена 

процедура ознакомления через деканаты. 

 

2.4 Кадровое обеспечение 

В университете сложился высококвалифицированный состав научно-

педагогических работников (НПР). В целом доля преподавателей, имеющих ученые 

степени (в процентах от общей численности НПР без совместителей) составляет  79% 

(см. также значения показателей самообследования 2.15, 2.16 части II настоящего 

отчета). О качестве кадрового обеспечения образовательной деятельности вуза также 

свидетельствуют наукометрические показатели, представленные в разделе 2 

настоящего отчета. 

К образовательному процессу активно привлекаются преподаватели из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций. 

В 2017 году средний возраст ППС составил 49 лет. 

В течение 2017 года велась работа по оптимизации кадрового состава 

университета. В соответствии с федеральным законодательством и правовыми актами 

Минобрнауки РФ проведено сокращение численности и штата работников 

университета, в результате которого количество персонала, не относящегося к 

научно-педагогическим работникам, сократилось на 77 человек, или на 10,5 % в 

сравнении с 2016 годом. Среднесписочная численность работников в 2017 году 

составила 1 198чел., в том числе преподавателей – 443,7 чел. 

Одним из направлений, обеспечивающих совершенствование кадрового 

потенциала ОмГУ, являлась модернизация системы оплаты труда, что сделало 

возможным завершение работы по внедрению эффективных контрактов, 

предназначенных для профессорско-преподавательского состава. Уровень оплаты 

труда данной категории работников на конец декабря 2017 года соответствовал 

нормативам, установленным законодательством РФ.  

В университете осуществлялась реализация плана мероприятий по переходу к 

профессиональным стандартам, в том числе, по определению (уточнению) 

квалификации различных категорий персонала и повышению квалификации 

(переобучению, переподготовке) работников, не соответствующих установленным 
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требованиям. Для реализации данной цели проведено 18 заседаний аттестационной 

комиссии. 

Повышение квалификации преподавателей университета реализуется в 

различных формах на факультете повышения квалификации, в других 

подразделениях университета, реализующих программы ДПО, в структурах ДПО 

других вузов. В 2017 году прошли повышение квалификации 518 работников ОмГУ, 

из них 419 человек из состава НПР (что составляет 73%). В отчетном году 

осуществлено массовое обучение преподавателей ОмГУ по программе «Работа 

преподавателя в личном кабинете Moodle». На курс повышения квалификации, 

реализуемый в формате онлайн-курса, в 2017 году было зачислено 563 преподавателя, 

из которых закончили обучение с выдачей удостоверения 276 человек. Остальные 

продолжают обучение на курсе, функционирующем в формате внутреннего 

открытого онлайн-курса. 

3 Научно-исследовательская деятельность 

3.1 Общая характеристика 
В 2017 году научные исследования в ОмГУ велись по 27 научным 

направлениям, включающим в себя самый широкий спектр научных дисциплин, как 

естественнонаучного, так и гуманитарного циклов. Всего по естественнонаучному 

циклу ведутся исследования по 12 направлениям, в том числе таким как 

«Математика», «Физика», «Химия», в которых ученые университета имеют серьезные 

достижения, так и сравнительно молодым – «Физическая культура и спорт». 

Гуманитарный цикл представлен более широко – 15 направлениями. Научные 

исследования ведутся на базе двух институтов (ИМИТ, ИНОО), тринадцати 

факультетов и научно-технического отдела. 

Объем финансирования научных исследований в  2017 году составляет 46 554,4 

тыс. руб. Динамика финансирования научных исследований представлена в таблице 

3.1.1. 

Таблица 3.1.1 – Динамика финансирования научных исследований (тыс. руб.) 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Объем финансирования НИР 40277,3 30270,6 43199,4 49697,2 46554,4 

Объем средств на 1 НПР  62,13 57,8 88,99 98,3 107,7 
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В 2017 году было реализовано 70 научных проектов (в 2016 году – 82), из 

которых 57 финансировались из внешних источников, указанных в таблице 3.1.2. В 

целом можно сказать, что объем привлеченных денежных средств несколько ниже, 

чем в 2016 году, что связано, прежде всего, с большим количеством работ, 

выполнение которых завершается в 2018, но выполнение которых началось в 2017 

году. 

Средства российских фондов поддержки научной, научно-технической и 

инновационной деятельности остаются важнейшими источниками финансирования 

фундаментальной науки в университете. В 2017 году грантовая деятельность 

университета финансировалась из двух источников – Российский фонд 

фундаментальных исследований (включая Отделение гуманитарных и общественных 

наук) и Российский научный фонд. 

Таблица 3.1.2– Динамика привлечения средств по источникам финансирования (тыс. руб.) 

Наименование источника 2013 2014 2015 2016 2017 

Средства Министерств, федеральных 

агентств, служб и других ведомств 
13531,7 7632,4 5859,5 9695,5 11997,6 

Средства российских фондов поддержки 

научной, научно-технической и 

инновационной деятельности 

9392,2 14387,3 15800 19356,6 15388,1 

Средства бюджета субъекта РФ 2290 2525 2410 4852,5 40,0 

Средства хозяйствующих субъектов 2223,9 678,6 261,7 923,2 2140,0 

Зарубежные источники 0 0 1085 139 1229,0 

 

В 2017 году поступления из средств местных бюджетов составили 40 тыс. руб. 

и были направлены на организацию и проведение XLII Всероссийской научно-

практической научной конференции «Молодежь третьего тысячелетия». Резкое 

снижение финансирования НИР из средств региона связано с переформатированием 

системы финансирования грантов, поддержанных в рамках региональных конкурсов 

РФФИ. С 2016 г. региональное правительство финансирует указанные гранты, путем 

перечисления денежных средств на личные счета сотрудников. В силу этого ежегодно 

университет теряет от 3до 5 млн. руб. доходов на научно-исследовательскую 

деятельность. 

В 2017 году наметился рост поступления денежных средств от хозяйствующих 

субъектов. В 2017 году были выполнены научно-исследовательские работы, 

финансируемые Первичной профсоюзной организацией ОАО «Хлебодар» («Изучение 
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функционального состояния и адаптации организма работников предприятия к 

физическим нагрузкам»), ОО ДПО "ЧУ "Институт современных образовательных 

технологий и измерений" («Оценка качества математического образования 

школьников: разработка, апробация и оценка эффективности использования 

измерительных материалов», «Разработка, апробация, оценка качества и 

эффективности использования измерительных материалов по математике для 

школьников»), ООО "Петролеум Трейдинг" («Исследование рынка брокерских услуг 

в России (сырьевые рынки: нефтепродукты, СУГ)», «Исследование основных 

характеристик лиц, принимающих решение в российских организациях, закупающих 

нефтепродукты»), ОНЦ СО РАН («Историко-культурное (археологическое) 

обследование территории Омской области»), ИЭА РАН («Опрос экспертов о 

возможностях нормативного закрепления процедуры этнологической экспертизы с 

учетом региональных условий), ФГАОУ ВПО ВШЭ («Апробация методики и 

инструментария психометрической аналитики онлайн-курсов при осуществлении 

обучения по онлайн-курсам»), а также проект по организации и проведению 

Всероссийской научной конференции «Омские научные чтения». 

В таблице 3.2.1 представлены наиболее значимые научные исследования, 

выполняемые в 2017 году. 

 

Таблица 3.1.3– Наиболее значимые научные исследования, выполняемые в 2016 году 

Наименование источника 

финансирования
 ФИО исследователей/научных руководителей, наименования тем исследований 

Средства Министерств, федеральных агентств, служб и других ведомств 

Государственное задание 

в сфере научной 

деятельности. Проектная 

часть.   

Фисюк А.С. – «Сопряженные гетеро- и карбоциклические системы с 

настраиваемыми оптическими и электронными свойствами» 

Исследования, 

проводимые в рамках 

грантов Президента РФ 

для государственной 

поддержки молодых 

российских ученых  

Прудников П.В. – Исследование неравновесных фазовых превращений в 

неупорядоченных и низкоразмерных системах 
Крих С.Б. – Другая" советская историография древности: проблема 

"периферийных" историков 

Метель О.В. – Советская историческая наука в 1920−1930-е гг.  

Работы, выполняемые в 

рамках Федеральных 

целевых программ (ФЦП) 

Малышева Е.Г. – Лица современной русистики (ФЦП «Русский язык»)  

Средства российских фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной 

деятельности 
Российский фонд Лаборатория марксистской мысли: история Коммунистической академии 
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Наименование источника 

финансирования
 ФИО исследователей/научных руководителей, наименования тем исследований 

фундаментальных 

исследований (РФФИ) 
в контексте становления советской исторической науки (1918 − 1936 гг.) 

– О.В. Метель. 
Правовой режим прямого налогообложения в интеграционных 

объединениях (опыт Европейского Союза и Евразийского 

экономического союза) – К.А. Пономарева 

Коллективный портрет историков сибирского города в интерьере 

социальных трансформаций: Омск, конец XX-начало XXI вв. – В.П. 
Корзун. 
Региональный дискурс социальных коммуникаций: комплексный 

лингвокогнитивный анализ – М.В. Терских 

Самоконтроль в структуре социально-психологических и личностных 

предикторов риска девиантного поведения подростков – Л.И. Дементий 

Психолого-педагогическая поддержка студентов с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования Омского 

региона – Н.В. Грушко 

Мониторинг качества управления проектами в системе обеспечения 

эффективности инновационно-инвестиционных проектов развития 

региона – С.Н. Апенько 

Методология и реализация мониторинга развития конкуренции в регионе 

– С.А. Мамонтов 

Персоноразмерная модель мониторинга религиозных процессов в Омской 

области: концептуализация, разработка, апробация – П.Л. Зайцев 

Палестина в системе международных отношений в конце XIX − начале 

XX в.: российский взгляд – М.С. Шаповалов 

Миграционные процессы как фактор социально-экономического развития 

региона: оценка и методы регулирования – В.С. Половинко 

Движение исторической реконструкции в современной России: история и 

социальные функции (на примере Омской и близлежащих областей) –  

А.В. Свешников 
Совершенствование методологии разработки стратегии и программ 

импортозамещения на основе отраслевых региональных матриц в 

субъектах Сибирского федерального округа – Е.В. Исаева 

Оценка эффективности институциональных изменений в сфере 

производства государственных услуг: развитие методологии и 

характеристика состояния в регионе – Е.А. Капогузов 

Конфедераты в Сибири: между историей и мифом – С.А. Мулина 

Колонизационные эксперты между империей и советской властью – Н.Г. 
Суворова 
Формирование и реализация кластерной политики в современных 

условиях: региональный аспект – А.М. Киселева 

История омских СМИ XIX-XX вв.: типология, периодизация, темы, 

жанры, идиостили – В.И. Хомяков 

Новые экологические движения России в социальном окружении: 

взаимодействие с политическими, образовательными, информационными 

институтами – А.Г. Селезнев 

Нестандартная занятость на региональном рынке труда: оценка 

состояния, детерминанты, последствия – Т.А. Лапина 

Разделенные восстанием 1863 года: Сибирь в семейной истории 

шляхетства Западного края – С.А. Мулина 

Анализ инновационной активности в экономике России в условиях 

кризиса – К.И. Грасмик 
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Наименование источника 

финансирования
 ФИО исследователей/научных руководителей, наименования тем исследований 

Детство в дискурсивном пространстве региона: комплексный анализ 

институциональных и персональных коммуникаций с участием ребёнка –

Л.О. Бутакова 
Физико-химические основы комплексного использования 

возобновляемого природного сырья с целью получения сорбента для 

очистки сточных вод промышленных предприятий – Л.Н. Адеева 

Влияние нанокристаллического перехода в тонких пленках аморфного 

кремния на эффективность фотоэлектрических преобразователей – В.И. 
Струнин 
Разработка и анализ семантически стойких криптографических систем на 

алгебраических платформах обеспечивающих защищенную работу в 

распределенных системах вычислений – В.А. Романьков 

Эволюция напряженного состояния приповерхностных слоев твердых 

тел, облученных мощным ионным пучком наносекундной длительности –

Т.В. Панова 
Новые способы оценки загрязненности природных и сточных вод 

углеводородами (теоретическое обоснование и практическое применение 

в Омском регионе) – В.И. Вершинин 

Эктопаразитические гамазовые клещи (Acari: Gamasina) Среднего 

Прииртышья и сопредельных территорий: разнообразие, экология и 

эпидемиологическое значение – М.В. Винарский 

Синтез и исследование морфогенеза, состава, структуры, свойств 

биомиметических кальций-фосфат-органических композитов из 

прототипов синовиальной жидкости человека – С.А. Герк 

Синтез новых органических полупроводников звездообразной и 

линейной архитектуры на основе производных 2,2'-битиофен-5-

карбоновых кислот – А.С. Костюченко. 
Структура, автоморфизмы, инварианты и алгоритмическая теория групп, 

алгебр Ли, супергрупп, супералгебр – В.А. Романьков 

Новые методы синтеза ароматических гетероциклов индольного ряда –

Г.П. Сагитуллина 
Изучение кинетики кристаллизации фосфатов кальция in vitro из 

модельных растворов биологических жидкостей и установление 

механизмов взаимодействия аминокислот с брушитом и 

гидроксилапатитом – Е.С. Чиканова 

Перколяционный переход в сложных спиновых системах с 

дальнодействующей корреляцией дефектов структуры – М.А. Шляхтич 

Исследование особенностей неравновесного поведения модельных 

статистических систем и мультислойных магнитных структур – В.В. 
Прудников 

Зарубежные источники 

Фонд Ротшильда 

(RotschildFoundation 

(Hanadiv) Europe) 

В.А. Герасимова – «Еврейские материалы в архивных коллекциях 

Западной Сибири: Тобольск и Томск» 

Европейский союз в 

рамках программы «Жан 

Монэ» 

А.Н. Сорокин – «Германия в ЕС: история обоюдного успеха»  
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3.2 Результаты научной деятельности 
Показатели, характеризующие публикационную активность работников ОмГУ, 

представлены в таблице 3.2.1, а также во II- ой части настоящего (показатели 2.1 – 

2.6). 

Таблица 3.2.1 – Показатели публикационной и издательской активности университета в целом 

Показатель 2013 2014 2015 2016 2017 

Опубликовано статей - всего 
849 761 1284 1814 2329 

из них: 

в научных журналах, включенных 

в Российский научный индекс 

цитирования (РИНЦ) 

449 628 1022 1804 2052 

в научных журналах мира, 

индексируемых в базе данных Web of 

Science  

18 23 22 49 127 

в научных журналах мира, 

индексируемых в базе данных Scopus 
34 66 82 

104 
93 

Опубликовано монографий 86 79 63 39 27 

 

По данным Российского индекса научного цитирования от 22.10.2017 г., ОмГУ 

занимает 101 место по числу публикаций за последние пять лет и 165 по числу 

цитирований из 764 в рейтинге российских вузов. Среди высших учебных заведений 

Омской области ОмГУ занимает первое место по h-индексу и второе по числу 

публикаций за весь период деятельности (рисунок 3.1), что свидетельствует о 

высоком качестве научных работ ученых университета и востребованости 

проводимых ими исследований. За 2017 год данный показатель деятельности 

университета вырос на два пункта.  

По данным РИНЦ от 22.10.2017 г., за весь период деятельности ОмГУ, его 

сотрудниками было опубликовано 18 177 работ, процитированных 39 897 раз 

(рисунок 3.2.). Уже на протяжении нескольких лет ОмГУ занимает первое место по 

цитируемости среди образовательных и научно-исследовательских организаций 

Омской области.  
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Рис.3.1 Индекс Хирша ОмГУ в разрезе Омского региона 
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Рис. 3.2 Сравнительный анализ цитируемости организаций высшего образования 

Омского региона 

 
Результаты деятельности университета по оформлению прав/установлению 

приоритета на объекты интеллектуальной собственности представлены в таблице 

3.2.2. 
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Таблица 3.2.2 - Результаты деятельности по оформлению прав/установлению приоритета на 

объекты интеллектуальной собственности 

Годы Подано заявок 
Получено 

патентов 

Количество 

действующих патентов 

Получено свидетельств о 

государственной регистрации 

программ для ЭВМ/баз данных  

2013 15  5 26 6 

2014 22  8 32 17 

2015 16  10 36 5 

2016 29 10 40 12 

2017 18 10 38 10 

 

Научные мероприятия в ОмГУ организуются и проводятся для апробации 

новых научных результатов; выявления и поддержки талантливых преподавателей, 

сотрудников, студентов; обмена информацией и мнениями с коллегами, развития 

творческих и деловых связей, переговоров о сотрудничестве; обучения; продвижения 

услуг университета. Результатом работы по организации и проведению научных 

мероприятий в 2017 году стало расширение форм их проведения: опытные 

исследователи и молодые учёные собирались на дискуссии актуальных научных тем 

не только на конференциях, но и на конгрессах, круглых столах, мастер-классах, 

фестивалях, форумах, научно-методических и методологических семинарах. 

Развивается сегмент студенческих конференций. В 2017 году увеличился показатель 

общего количества проведённых университетом студенческих конференций на 20 % 

по сравнению с 2016 годом. Их общее количество – 65 конференций, из них - 37 

университетских. 

Подготовка кадров высшей квалификации и научных кадров в университете 

осуществляется через аспирантуру, докторантуру и соискательство. В 2017 году в 

университете функционировало 4 диссертационных совета по защите докторских и 

кандидатских диссертаций (1 – на базе ОмГУ, и 3 - объединенные советы). 

Деятельность диссертационных советов представлена в таблице 3.2.3. 

Таблица 3.2.3 - Деятельность диссертационных советов 

Показатели 2014 2015 2016 2017 

Число диссертационных советов, всего 3 4 4 4 

Защищено диссертаций на соискание ученой 

степени докторов наук 
0 3 5 0 

Защищено диссертаций на соискание ученой 

степени кандидатов наук 
17 13 20 16 
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3.2 Издание научной и учебной литературы 
Общий объем учебных и научных изданий, выпущенных в ОмГУ им. Ф.М. 

Достоевского в 2017 г. представлен  в таблице 3.3.1. 

Таблица 3.3.1. - Выпуск учебных и научных изданий ОмГУ, включая электронные издания  

Виды изданий 

2014 2015 2016 2017 

Количество 

наименов. 
Уч.-изд. л. 

Количество 

наименов. 
Уч.-изд. л. 

Количест

во 

наименов

. 

Уч.-изд. л. 
Количество 

наименов. 
Уч.-изд. л. 

Научные: 78 1095,13 87 1329,31 63 1057,47 63 1053,18 
монографии 24 335,91 25 413,42 16 216,65 13 175,38 
научные журналы, 

сборники научных 

трудов, материалы 

конференций 

54 759,22 73 1308,28 47 840,82 50 877,8 

Учебные*: 87 577,74 109 782,21 92 582,74 91 609,62 

Учебники, учебно-

методические 

пособия, курсы 

лекций, 

хрестоматии, 

практикумы, 

рабочие тетради 

76 551,14 83 740,31 86 578,46 85 591,80 

Методические 

указания, рабочие 

программы 
11 26,6 26 41,90 6 15,28 6 17,82 

ИТОГО 156 1672,87 196 2090,49 155 1651,21 154 1662,80 
 

В 2017 г. были проведены мероприятия по продвижению научных и учебных 

изданий ОмГУ, созданию условий для повышения их доступности и цитируемости. В 

частности, организована работа по размещению в Научной электронной библиотеке 

(elibrary.ru), базе данных РИНЦ учебных и научных изданий (учебных пособий, 

сборников статей, материалов конференций и т.п.), выпущенных в ОмГУ. Пополнены 

коллекции учебной и научной литературы ОмГУ, размещенные на договорной основе 

в крупных электронно-библиотечных системах (ЭБС) «IPRbooks», «Лань». Кроме 

того, в отчетном году на официальном сайте ОмГУв разделе «Материалы научных 

конференций ОмГУ» регулярно размещались электронные версии выпускаемых в 

университете сборников, а в разделе «Монографии издательства ОмГУ»- информация 

о научных изданиях соответствующего вида.  

В 2017 г. лучшие издания ОмГУ были представлены на VI Дальневосточном 

региональном конкурсе изданий высших учебных заведений «Университетская книга 

–2017» (г. Владивосток, ДВФУ). По результатам конкурса 5 учебных и научных 
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изданий, выпущенных в ОмГУ, отмечены дипломами и грамотами в номинациях 

«Лучшее издание по экономике, менеджменту и маркетингу» (Ультан С.И. 

Менеджмент: учебное пособие. Омск. Изд-во Ом. гос. ун-та, 2016), «Лучшее 

периодическое и серийное издание» (Ремнев А.В. Сибирь в имперской географии 

власти XIX – начала XX веков: монография. Омск. Изд-во Ом. гос. ун-та. 2015. 

(Серия «ОмГУ – 300-летию Омска»)), Лучшее историко-биографическое, 

краеведческое издание (Бернгардт Т.В. Историческая библиография в структуре 

провинциальной исторической науки (1920-е гг. на материалах Сибири): монография. 

Омск. Изд-во Ом. гос. ун-та, 2016), «Лучшее издание по физической культуре, спорту, 

туризму и рекреации» (Турманидзе В.Г. и др. Методические и биологические основы 

развития силовых способностей бадминтонистов: учебное пособие. Омск. Изд-во Ом. 

гос. ун-та, 2015), «Лучшее издание по дизайну и искусству» (Фаттахова Л.Р. 

Традиции духовного пения старообрядцев Кузбасса: монография. Омск. Изд-во Ом. 

гос. ун-та, 2015).  

На II Международном отраслевом конкурсе изданий для вузов 

«Университетская книга – 2017» по направлению «Здоровье и безопасность» (г. 

Новосибирск, НГПУ) монография «Физиологические особенности системы 

кровообращения у квалифицированных бадминтонистов» (авторы А.В. Турманидзе, 

И.Н. Калинина, В.Г. Турманидзе), выпущенная в издательстве ОмГУ, награждена 

дипломом I степени в номинации «Лучшее научное издание по спортивно-

физкультурному направлению». 

Важным направлением издательской деятельности университета в отчетном 

году стало развитие научной периодики. В частности, список научных журналов 

ОмГУ пополнился двумя новыми изданиями – сетевым («Культурное пространство 

Русского мира», выпускается на базе факультета культуры и искусств) и печатным 

(«Правоприменение», допечатная подготовка и тиражирование осуществляется в 

издательстве ОмГУ). Осуществлена разработка (доработка) дизайн-макета научных 

журналов «Правоприменение», «Вестник Омского университета», «Вестник Омского 

университета. Серия «Экономика», «Вестник Омского университета». Серия 

«Исторические науки», «Вестник Омского университета. Серия «Психология». 

Аппарат журналов, структура статей выпускаемых в издательстве журналов 

приведены в соответствие с требованиями законодательства РФ о СМИ, а также 
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современными международными «стандартами» оформления научных периодических 

изданий.  

В 2017 г. журналы ОмГУ «Вестник Омского университета», «Вестник Омского 

университета. Серия «Право», «Вестник Омского университета. Серия «Экономика» 

подтвердили статус ВАКовских. В обновленный список ВАК вошли «Вестник 

Омского университета. Серия «Исторические науки», «Коммуникативные 

исследования», «Математические структуры и моделирование». 

В 2017 г. проводилась работа по расширению присутствия научных журналов 

ОмГУ в базах данных, репозиториях научной информации, электронных библиотеках 

и т.д. (табл. 3.3.2). В частности, журнал «Коммуникативные исследования»» был 

включен в европейскую базу данных ERIH PLUS (гуманитарные и общественные 

науки), а журнал «Правоприменение»– в перечень журналов, представленных в 

электронной библиотеке «КиберЛенинка». В течение 2017 г. регулярно 

осуществлялось размещение выпусков (номеров) научных журналов ОмГУ в Научной 

электронной библиотеке, РИНЦ и научной электронной библиотеке «КиберЛенинка». 

Кроме того, по условиям договора ОмГУ с ООО «Издательство ЛАНЬ» полные 

тексты статей из журналов ОмГУ, размещаемые на платформе eLibrary.ru (в РИНЦ), 

поступали в ЭБС «Лань», имеющую широкий круг подписчиков.  

Табл. 3.3.2.  Сводная информация о присутствии научных журналов ОмГУ в базах данных  

Журнал 
eLlibrary.ru

, РИНЦ 

Ulrich’sPeriod

icalsDirectory 

 

Кибер 

Ленинка 

 

RePEc,  

WorldCat 

(импорт через 

КиберЛенинку) 

ERIH 

PLUS 

 

ЭБС 

«Лань» 

Проч. БД 

 

«Вестн. Ом. ун-та» + + + +  +  

Сер. «Экономика» + + + + + +  

Сер. «Право» + + +   +  

Сер. «Психология» + + +   +  

Сер. «Исторические 

науки» + + +   + 
 

«Математические 

структуры  

и моделирование» 
+ + + +  + 

MathSciNet

zbMATH 

ВИНИТИ 

«Коммуникативные 

исследования» + + +  + + 
 

Правоприменение + + +    DOAJ 
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4 Международная деятельность 

Одной из ключевых задач Программы развития университета является 

интеграция университета в международное образовательное пространство. 

Международная деятельность университета осуществляется по следующим 

приоритетным направлениям: 

− сотрудничество с зарубежными вузами и организациями на основе 

двусторонних и многосторонних договоров, реализация международных программ и 

проектов; 

− проведение мероприятий международного характера в университете и 

участие в их организации в Омске, содействие формированию имиджа университета 

на международном уровне посредством презентации университета на международных 

конференциях, семинарах, круглых столах; 

− международная академическая мобильность. 

В 2017 году университетом были заключены договоры и соглашения о 

сотрудничестве с университетами и некоммерческими организациями, а именно: 

Федеральный университет Рорайма (Бразилия), Кыргызско-Турецкий университет 

«Манас» (Кыргызская Республика), Университет Удине (Италия), Остравский 

университет (Чехия), Карагандинский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, 

Консерватория им. Лучо Кампьяни в Мантуе (Италия), Трнавский университет 

(Словакия), Университет Вероны (Италия), Инновационный Евразийский 

университет (Республика Казахстан) (2 договора), Университет Северной Аризоны 

(США), Национальный институт исследований и развития дельты Дуная, Тулча 

(Румыния), Товарищество с ограниченной ответственностью «Научно-методический 

центр «ZIАТ» (Республика Казахстан), Алматинская академия Министерства 

внутренних дел Республики Казахстан, Высшая школа менеджмента Арк 

(Швейцария), Жетысуский государственный университет им. Ильяса Жансугурова 

(Республика Казахстан), Сианьский Fanyi университет (Китайская Народная 

Республика), университет Иоанна Павла II в Кракове (Польша). Всего в настоящее 
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время действует 109 договоров и соглашений о сотрудничестве с зарубежными 

университетами и некоммерческими организациями.  

В 2017 году университетом организованы (университет принял участие в 

организации) 45 научно-образовательных и культурно-просветительских 

мероприятия международного характера, таких как:  

– День независимости Республики Казахстан;  

– Празднование Наурыз; 

– Курсы лекций преподавателей Славомира Кожея, Славомира Хроста, 

Яцека Шкурлата,  Малгожаты Поронбанец, Моники Войтковяк (Университет Яна 

Кохановского в Кельце, Польша) для студентов специальности «социальная работа»; 

– Курс лекций Мачея Чаплевского (Щецинский государственный 

университет, Польша) для студентов ФМБ;  

– Международная образовательная акция «Тотальный диктант»;  

– IV Международная научная школа «Коммуникативная лингвистика»; 

– II Международная научная конференция «Академическое образование 

для общества. Обучение, воспитание, сопровождение»; 

– VIII-ая Международная научно-практическая конференция «Личность 

профессионала: развитие, образование, здоровье»; 

– и другие. 

Ежегодно проводятся информационные кампании по программам 

международного студенческого обмена, что дает возможность студентам, 

магистрантам и аспирантам университета повысить свой квалификационный уровень, 

получить опыт работы в ведущих мировых научно-образовательных центрах. В целях 

подержания программ академической мобильности в университете выдаются 

европейские приложения к диплому. В 2017 году было выдано 10 документов.  

Значения показателей входящей академической мобильности обучающихся 

представлены во II-ой части настоящего отчета. Можно отметить рост показателей:  

– численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме 

стран СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (13 человек и 0.15%, соответственно,  в 2016 году, 33 человека  и 0,4% в 

2017-м);  
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– численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме 

стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (3 

человека и 0.17%, соответственно, - в 2016 году, 21 человек  и 1,05%  - в 2017-м). 

Работники и обучающиеся университета принимают участие в научно-

технических и других мероприятиях, осуществляют научную работу, преподавание, 

обучение в зарубежных организациях. В 2017 году были осуществлены 84 

зарубежных командировок работников университета (из них 1 долгосрочная 

командировка с целью преподавание русского языка в Китае), 14 долгосрочных 

командировок студентов (обучение в течение 6 и более месяцев). 

5 Внеучебная работа 

5.1 Организация воспитательной деятельности 

Внеучебная воспитательная работа в университете организована в соответствии 

с Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 № 2403-р) и Программой развития ОмГУ по следующим направлениям:  

– формирование системы ценностей;  

– формирование ценностей здорового образа жизни;  

– развитие просветительской работы;  

– создание условий для реализации потенциала молодежи, в том числе 

поддержка студенческих инициатив и студенческого самоуправления; 

– формирование информационного поля.  

Организационная структура управления внеучебной воспитательной 

деятельностью ОмГУ состоит в настоящее время из следующих звеньев: 

− проректор по внеучебной и социальной работе, который осуществляет 

текущее и среднесрочное планирование деятельности, распределяет ресурсы, 

ответственность и полномочия между исполнителями, осуществляет анализ 

деятельности, отчитывается перед ректором за результаты деятельности; 

− совет по внеучебной работе - коллегиальный совещательный орган при 

проректоре по внеучебной и социальной работе; 
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− отдел внеучебной работы, координирующий воспитательную 

деятельность структурных подразделений; 

− факультеты (институты), осуществляющие воспитательную работу с 

обучающимися, формирование у них позитивной гражданской позиции, способности 

к труду, системы нравственных, культурных и научных ценностей; 

− база отдыха «Аэлита»; 

− студенческий городок. 

Организация внеучебной воспитательной работы в университете ведется в 

тесном взаимодействии с органами студенческого самоуправления (объединенный 

совет обучающихся ОмГУ, студенческий совет студенческого городка), а также 

Первичной профсоюзной организацией студентов.  

5.2 Участие студентов и педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях 
Итоги культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 

работы с обучающимися в 2017 году размещены на официальном сайте ОмГУ 

(http://www.omsu.ru/about/structure/general/ovr/docs/) и кратко представлены в таблице 

5.2.1.  

Таблица 5.2.1 – Показатели  внеучебной работы   

Показатель Ед. изм. Значение 

Количество организованных и проведенных мероприятий и акций 

уровня ОмГУ 
ед. 

более 

300 

Количество мероприятий за пределами ОмГУ с участием 

обучающихся  
ед. 

более 

150 

Численность обучающихся очной формы обучения, вовлеченных 

в мероприятия внеучебной деятельности 
% более 60 

Численность студентов с назначением повышенной 

государственной академической стипендии за особые достижения 

в общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности 

чел. 91 

Численность обучающихся, награжденных на конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях за пределами университета 
чел. 

более 

100 

 

В соответствии с письмом Минобрнауки России от 20.01.2017 № 09-192 «Об 

итогах конкурса программ развития деятельности студенческих объединений, 2017» 

университет признан победителем конкурсного отбора программ развития 

деятельности студенческих объединений образовательных организаций высшего 

образования, реализуемых в 2017 году.  
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Можно отметить следующие мероприятия, проведенные в рамках программы 

развития деятельности студенческих объединений (далее – Программа): 

Направление «Наука и инновации» 

- Всероссийский студенческий форум «Современные кадры 

высокотехнологичных отраслей экономики России»  

- XLI региональная студенческая научно-практическая конференция 

«Молодежь третьего тысячелетия»  

- Школа-семинар «Современные методы исследования в диагностике 

бионаноматериалов и бионаноструктур» 

Направление «Профессиональные компетенции» 

- Всероссийский студенческий конкурс рабочих профессий «Труд – Крут» 

- Соревнования в области информационной безопасности «CTFOmSU-17» 

Направление «Информационные ресурсы» 

- Создание Студенческой пресс-служба ОмГУ.  

Полный отчет о проведении мероприятий программы развития деятельности 

студенческих объединений (далее – Программа) размещен на официальном сайте 

ОмГУ (http://www.omsu.ru/about/structure/general/ovr/program-2017/).  

Ведущие ученые и специалисты университета активно работают в областных 

коллегиальных органах управления, экспертных советах и постоянно действующих 

комиссиях: комиссия по информационной безопасности при Правительстве Омской 

области; квалификационная коллегия судей; консультативный совет по 

межнациональным и межконфессиональным отношениям при Губернаторе; совет по 

правовой политике; советы при Министерствах Омской области, Главного 

организационно-кадрового управления, управления делами Правительства; научно-

методические советы областного суда, арбитражного суда, адвокатской палаты; 

аттестационная комиссия Главного управления по земельным ресурсам; 

Государственная экзаменационная комиссия Омской области; предметные комиссии 

ЕГЭ; координационный совет по реализации долгосрочной целевой программы 

«Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в 

муниципальных бюджетных организациях», проект «Малая Родина»; областные 

общественные советы и комиссии и др. 

Университет является активным участников программ развития 

общесистемных направлений региона: подготовка управленческих кадров для 
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приоритетных направлений развития экономики, развитие малого и среднего 

предпринимательства, обеспечение качества и доступности образования, культурное 

и социальное развитие региона.  

Как культурно-просветительский центр региона, университет способствует 

сохранению и развитию его традиций, уникальных объектов культуры и искусства, 

спорта и отдыха. Значительное внимание уделяется реализации социальных 

программ, ведется широкая просветительская деятельность, оказывается помощь 

незащищенным категориям населения (юридические клиники, народная школа и др.).  

6 Материально-техническое обеспечение 

6.1 Состояние материально-технической базы  

Общая площадь зданий университета составляет 80108 кв.м. (учебно-

лабораторные здания, общежития, прочие здания). Учебно-лабораторные площади в 

составе площадей университета составляют 65 740 кв.м. (82%). Учебно-лабораторные 

площади по видам: 

− учебная площадь общая (в 10-ти учебно-лабораторных зданиях) – 20998 

кв.м. (аудитории, лаборатории, учебные кабинеты, спортзалы, бассейн) 

− учебно-вспомогательная площадь общая – 16375 кв. м. (кафедры, 

преподавательские, административные помещения, библиотечные помещения, 

помещения общественных организаций, актовые и выставочные залы, кладовые для 

учебного инвентаря и пр.). 

Основные работы 2017 года по улучшению инфраструктуры университета 

(кроме текущего и капитального ремонта зданий и помещений): 

– мероприятия по реализации социальной программы, направленной на 

создание безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями 

передвижения (в рамках этой программы для учебных корпусов №№ 1,2,7 была 

заказана проектная документация, закуплены материалы и оборудование, а также 

выполнены ремонтно-строительные и монтажные работы); 

– работы, связанные с системами инженерного обеспечения, в частности: 

капитальный ремонт системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения 

эвакуации людей при пожаре (столовая); замена огнезадерживающего клапана в 

помещениях (учебный корпус № 6); монтаж системы автоматической пожарной 
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сигнализации и оповещения об эвакуации людей при пожаре (помещение 

физкультурно-оздоровительного корпуса общежития № 1); проведено устройство 

воздуховодов и установка противопожарных клапанов (МИБИ); установка единой 

централизованной функционирующей системы в помещениях учебного корпуса № 7 

и др. 

Сведения о наличии объектов (аудиторий, специальных  кабинетов, 

лабораторий) для проведения практических занятий, оборудованных мультмедийной 

техникой/лабораторным оборудованием представлены на официальном сайте ОмГУ.  

По состоянию на 01.01.2018 университет имеет в наличии машин и 

оборудования на сумму 169053 тыс. руб. В 2017 году выросла доля оборудования, не 

старше 5 лет (27,1%). Было, в частности, закуплено следующее оборудование: 

электрокардиограф компьютерный для факультета физической культуры, 

реабилитации и спорта (112 тыс. руб.), анализатор глюкозы для физического 

факультета (79 тыс. руб.), спектрофотометр для химического факультета (95 тыс.руб.) 

и др. Новое оборудование используется для обучения студентов и проведения 

научных исследований.  

Кроме оборудования, имеющегося на балансе университета, для осуществления 

учебной и научной деятельности использовалось оборудование на балансе малых 

предприятий, учредителями которых является университет, а также оборудование, 

привлекаемое в рамках действующих договоров о сотрудничестве и стратегическом 

партнерстве университета с предприятиями и организациями Омского региона. 

6.2 Социальная поддержка работников и студентов 

Социальная поддержка обучающихся осуществляется по следующим 

направлениям: 

− стипендиальное обеспечение и материальная помощь обучающимся по 

программам высшего образования; 

−  материальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

− обеспечение необходимыми социально-бытовыми условиями: 

общежитиями, пунктами питания и медицинского обслуживания; 

− обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом; 

− инклюзивное образование. 
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В 2017 году на стипендиальное обеспечение обучающихся университета 

направлено 113,562 млн. рублей (из них 113,257 млн. рублей - за счет средств 

федерального бюджета), в том числе 17,789 млн. рублей направлено на оказание 

материальной поддержки обучающихся. 

Численность студентов, зачисленных на полное государственное обеспечение, 

являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, 

потерявшими в период обучения обоих или единственного родителя, составляла 84 

человека, по состоянию на 31.12.2017. В 2017 году направлены бюджетные средства 

на материальное обеспечение данной категории обучающихся в объеме 17,976 млн. 

рублей. 

В университете имеется жилой фонд для проживания обучающихся. Общее 

количество койко-мест в жилых комнатах объектов жилищного фонда равно 

1024.Численность обучающихся по очной форме обучения, проживающих в жилых 

комнатах объектов жилищного фонда, по состоянию на 01.12.2017 составила 943 

человек. Из них 165 человек освобождены от внесения платы за пользование жилым 

помещением (платы за наем) в общежитиях в соответствии со статьей 36 (часть 5) 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Освобождены от внесения платы за коммунальные услуги 

проживающие в общежитиях обучающиеся, являющиеся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства.  

Размер платы за пользованием жильем не превышает 48,60 руб., за 

коммунальные услуги – 638,00 руб. 

Расходы на содержание и обслуживание общежитий университета составили в 

2016 году за счет средств федерального бюджета – 4 691,8  тыс. рублей, за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности – 4 048,2 тыс. рублей. 

Питание студентов организовано в столовой и 11 буфетах, расположенных в 

учебных корпусах, согласно договорам аренды между университетом и 

индивидуальными предпринимателями.  
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Для медицинского обслуживания обучающихся университета заключен 

договор о сотрудничестве от 01.11.2012 без ограничения срока действия с 

бюджетным учреждением здравоохранения Омской области «Медико-санитарная 

часть № 7» (БУЗОО «МСЧ №7»). Университетом предоставлено БУЗОО «МСЧ №7» 

безвозмездно помещение (врачебный здравпункт университета, расположенный в 

студенческом городке), соответствующее условиям и требованиям при 

осуществлении медицинской деятельности (санитарно-эпидемиологическое 

заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Омской области от 31.05.2013), а также 

оборудование и инвентарь. Здравпункт является структурным подразделением 

БУЗОО «МСЧ № 7», в котором ведут прием квалифицированные медицинские 

работники. 

Для занятий физической культурой и спортом не только студентов, но и 

работников университет предоставляет следующие объекты спортивно-

оздоровительного комплекса ОмГУ: бассейн, тренажерный зал, фитнес зал, 

спортивные залы 1, 2 и 6 корпусов. Также для активного отдыха студентов 

предоставлены тренажерный зал и лыжная база студенческого городка, тренажерный 

зал базы отдыха «Аэлита». 

В 2017 году продолжена работа по созданию условий для обучения лиц с 

инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Информация 

размещена на официальном сайте ОмГУ (http://www.omsu.ru/students/sotsialnaya-

rabota/).  

В целях обеспечения специальных условий для обучения лиц с инвалидностью 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья ведется специализированный учет 

данной категории обучающихся на этапах приема, обучения, выпуска и 

трудоустройства.  

Меры социальной поддержки работников закреплены в коллективном договоре 

между работниками и университетом. В 2017 году реализована социальная программа 

в соответствии с коллективным договором между работниками и университетом на 

2015–2017 годы. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
Наименование образовательной 

организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского»  

  Регион, почтовый адрес Омская область 644077,  г. Омск, проспект Мира, д.55-А 

  Ведомственная принадлежность Министерство образования и науки Российской Федерации 
 

 
№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 8255 

1.1.1      по очной форме обучения человек 5274 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 281 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 2700 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 188 

1.2.1      по очной форме обучения человек 102 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 86 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 

в том числе: 
человек 307 

1.3.1      по очной форме обучения человек 73 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 47 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 187 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 60,29 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 66,07 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 66,85 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 5 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 26 / 2,22 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 16,58 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 101 / 25,7 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 206,96 
2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 91,72 
2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1335,35 
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц 29,57 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 23,75 
2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 477,71 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 46251,1 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 107,67 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 4,21 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 99,89 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 79,47 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации 
% 0,03 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 85 / 14,78 
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2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 261,5 / 60,88 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 84,75 / 19,73 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%   

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 9 
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4,89 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), человек/% 33 / 0,4 
 обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 
  

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 19 / 0,36 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 0,36 
3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 13 / 0,48 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 
человек/% 586 / 7,1 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 316 / 5,99 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 11 / 3,91 
3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 259 / 9,59 
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 
человек/% 21 / 1,05 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 116 / 5,81 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 22 / 0,42 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 23 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 4 / 0,7 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 27 / 14,36 
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3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 1179,2 
3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 
тыс. руб. 22918,4 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1101666,9 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 
тыс. руб. 2564,7 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 910,08 
4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 188,6 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 11,71 
5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 9,89 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 1,82 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,24 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 27,09 
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 130,01 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 913 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 55 / 0,67 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 
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6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 50 

6.3.1 по очной форме обучения человек 43 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 14 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 8 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 21 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 5 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 5 
6.5.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 4 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 21 / 1,48 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 15 / 2,69 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 1 / 0,45 

 


