
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Омский государственный университет им. Ф .М. Достоевского» 

Об исполнении приказа от 01.09.2016№ 01-06/490 «Об особенностях подготовки и 
согласования приказов о приеме на работу преподавателей на условиях почасовой 

оплаты труда, проектов гражданско-правовых договоров на оказание 
образовательных услуг по основным образовательным программам» 

В связи нарушениями, допускаемыми должностными лицами университета при 

исполнении приказа от 01.09.2016 № 01-06/490 «Об особенностях подготовки и 

согласования приказов о приеме на работу преподавателей на условиях почасовой оплаты 

труда, проектов гражданско-правовых договоров на оказание образовательных услуг но 

основным образовательным программам»: 

I . Руководителям структурных подразделений, инициировавшим гражданско-

правовые договоры на оказание образовательных услуг (далее - ГИД), согласовавшим 

заявление о приеме на работу на условиях почасовой оплаты труда не допускать до 

работы в качестве преподавателей на указанных условиях лиц. впервые поступающих на 

работу, заключающих ГИД, у которых к заявлению о приеме на работу, проекту ГПД не 

приложены документы, установленные приказом от 01.09.2016 № 01-06/490 «Об 

особенностях подготовки и согласования приказов о приеме на работу преподавателей на 

условиях почасовой оплаты труда, проектов гражданско-правовых договоров на оказание 

образовательных услуг по основным образовательным программам»: 

- копия паспорта гражданина РФ (другого государства); 

- копия ИМИ: 

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копия документа о высшем образовании; 

- копия документов о присуждении ученой степени (звания) (при их наличии); 

- копия документов, подтверждающих получение дополнительного образования 

(повышение квалификации, переподготовку) за последние три года; 

- справка с места работы, подтверждающая период работы по специальности, 

необходимый для оказания лицом соответствующих видов образовательных услуг, или 
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его педагогический стаж, или заверенная копия трудовой книжки (для преподавателей, 

принимаемых на условиях почасовой оплаты труда); 

- справка (копия справки) о наличии (отсутствии) судимости или иной документ, 

подтверждающий отсутствие судимости; 

- данные о флюорографическом исследовании органов грудной клетки; 

- согласие на обработку персонатьных данных по форме, размещенной на 

официальном сайте ОмГУ (раздел отдела кадров работников); 

- копия документов о присуждении почетных званий (звания) «заслуженный 

артист», «народный артист» (при их наличии). 

2. Обратить внимание должностных лиц. указанных в п. 1 настоящего 

распоряжения, на следующее: 

2.1. Отсутствие одного из указанных в а. 1 настоящего распоряжения документов 

влечет отказ от издания приказа о приеме на работу на условиях почасовой оплаты труда, 

заключения ГОД. 

2.2. Руководители структурных подразделений не имеют полномочия по допуску к 

работе лиц на условиях почасовой оплаты труда, ГПД без оформления необходимых 

документов. 

3. Отделу кадров работников своевременно информировать ректора о фактах 

нарушения приказа от 01.09.2016 № 01-06/490 и настоящего распоряжения для принятия 

решения о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности, 

лишении их стимулирующих выплат либо об уменьшении их размеров. 

4. Общему отделу довести настоящее распоряжение до сведения деканов 

факультетов (директоров институтов), заведующих кафедрами. 

11ервый проректор Р.Л. Иванов 


